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* סיימנו את תהליך הדיונים בנושא הצריכה. אישרנו בשיחת הקיבוץ את מרבית המלצותיה של ועדת צריכה. קיבלנו "תלוש משכורת" חדש! גדול בהרבה מקודמיו, בהיותו כולל בתוכו סעיפים רבים שהיו בעבר תחת חסותם של מוסדות וועדות. מעתה אנו אדונים לעצמנו. הידד!?

התקציב שברשותנו יופעל בסמכותו ועל פי בחירתו ואחריותו של כל אחד מאיתנו. לטעמי, ההחלטה נבונה, בוגרת ונכונה לזמנה. ברכתי (המאוחרת בכתב) לוועדת צריכה, על היוזמה והביצוע המוצלח של התהליך כולו.

* אליה וקוץ בה

התכ"מ – תקציב כולל מאוחד – כולל בתוכו יותר סעיפים, ולכן סכום הכסף שבשליטת החבר גדול יותר. אולם מרכיבי התקציב נשארו במתכונתם הקודמת (ולחלקנו אף קטנו...).
מה הרווחנו? יכולת תמרון כספי וסדרי עדיפויות על פי בחירה אישית. וזה הרבה, אך השינוי דורש מאיתנו יתר פיקוח ומשנה זהירות בהוצאותינו.
* מנגנון לעידוד החיסכון

במקביל לשינוי בשיטת התקציבים – תכ"מ, עלינו ליצור, לפתח ולטפח צריכה נכונה ונבונה במטרה להקל על כיסו / תקציבו של החבר, כדי לתת לו ליהנות מחופש הבחירה שמאפשר תכ"מ, בלי להיקלע ל"פשיטת רגל" בלתי מכוונת.

* מבט מהיר על מוסדות הצריכה המקומיים – המרכול והמרכולית מוכיח כי המדפים נתמלאו מכל טוב הארץ, חגיגה לעיניים. רק בואו וקנו! אך ישנה דרך נוספת: הגדלת המבחר תוך הוזלה במחיר!

דוגמאות? בבקשה:

1. "על המשקל" – המצרכים נקנים בסיטונות ונארזים בבית על פי משקלם. הפער במחיר, כידוע, איננו אדיר אך "דין פרוטה...". כוונתי הן למצרכי מזון והן למוצרי היגיינה וחומרי ניקיון. נסו להציץ לחנות של "זהר" דליה ותיווכחו בעצמכם.

2. תעשיית גבינות ביתיות: מה קרה לרעיון של פעם? כדאי להתעניין אצל שכנים קרובים ורחוקים. יש הפתעות!

3. מבחר בצקים. קיבוצנו התברך במכשור משוכלל להכנת בצק לסוגיו השונים (עלים, שמרים, פריך וכו'). הכלים מופעלים מעט מאוד, יחסית. מדוע לא להכין סוגי בצק ולהציעם לחברים תמורת מחיר סמלי (העבודה...) אם לא בחינם?

ונסתפק בדוגמאות אלו.

* הערה בעלת גוון פמיניסטי:

בלי משים (האמנם?) יותר ויותר חברות מקדישות יותר ויותר עבודה במשק ביתן המתרחב והולך. התהליך ידוע והכיוון ברור. שעות עבודה לא הורדנו להן, מדוע לא ננסה להקל עליהן בדרך זו?

פן נוסף ליתרונותיה של השותפות.

* יותר עמל

נכון! הסוד הוא תוספת יוזמה, מאמץ ועבודה. אם אינני טועה  אין לנו בעיות בכוח עבודה לא מקצועי (ילדי מוסד, אולפן וכו'), שניתן להפנותו לכיוונים הנ"ל בלי קושי.

ישנם בוודאי רעיונות טובים יותר, הצעות והמצאות לרוב.

אקווה שהמסר ברור: יש לחפש כל דרך על מנת להקל על כיסו ותקציבו של החבר בלי לפגוע באפשרויות הבחירה שלו, במטרה לחנך לצרכנות נבונה ולעידוד החיסכון.
קריאתי זו מופנית למוסדות המשק ולמוסדות הצריכה בקיבוצנו.
