על החגים – ואצלנו? / נעימה קרייפין
ידיעות עין השופט - 27.11.1950

משום מה נזכרים בחג כמעט בערבו של החג ואז שואלים – מי יבצע, איך לבצע?
ישנם מספר חברים שחלק רציני מביצוע החג הוא על ראשם. הצד הארגוני נתון בידי ועדת תרבות. המבצעים נפגשים עם ועדת התרבות ומתגבשת תוכנית.

עובדה היא, שבשנים האחרונות מספר החגים בהם משתתפים ילדינו צומצם לשניים – חנוכה ופסח. השתתפות ילדים בחגים אחרים כמעט ובוטלה. לפעמים ישנה השתתפות פסיבית. בעיה זו תמיד עוררה ויכוחים ותגובות. כמובן יש סיבות טכניות – בעיית מקום מתאים, גם עניין הרגשתו של החבר והתאמת התוכנית.

לפני מספר שנים הוקמה ועדת חגים וזו פעלה תקופה קצרה ושבקה חיים.

ועדת תרבות לא יכולה לוותר על קביעת סגנון וצורה. כל פעם ועדת תרבות מתחלפת ואינה משאירה זכר והמשך. 
על כן, באמת כל פעם מתבטל חג זה או אחר לפי החלטות או חוסר החלטות של הוועדות. ואם נעשתה התחלת מסורת כלשהי, היא מתבזבזת. 
בעיה דומה בחנוכה הייתה השנה. ברגע האחרון מעבירים משאל, למעשה זו הייתה עמדת ועדת תרבות, שמשמעותה הייתה לבטל את החג, פרט להדלקת נרות במפקד, שבדרך כלל מכנים אותו חגיגי. לפי התוכנית הצטרכו החברים להמשיך אחרי המפקד למועדון לחבר.

נשאלת השאלה – עד להיכן נגיע עם החגים שלנו?

את פורים נחוג בנפרד, זה מוצדק כמובן. לגבי פסח – פעם אמר חבר שזהו חג לילדים. זה הרי חג ידוע העובר מאב לבן (קושיות), ופסח ללא ילדים מבטל במחי יד את ערכו של חג.

בט"ו בשבט, טוען חבר, שאנו המבוגרים נגררים אחרי הילדים. השטחים כולם נטועים ומיוערים, אבל החג קיים ומוכרחים להמשיך מסורת חג של ילדים.
חג ביכורים מקיימים לפי רצון או אי רצון הוועדה הפועלת באותם ימים.

חג אסיף (סוכות) לא קיימנו אף פעם.

ראש השנה – בוויכוח צוין שיש להחזיר יום עבודה לחבר ואם בכלל חג הוא.

חגי אחד במאי ויום העצמאות נקבעים על ידי הוועדה הפוליטית והם נהפכו לחגי נוער וילדים.

ובכן, התקדמנו. ביטלנו חגי אבות, עמדנו לקבוע יחד עם הקיבוץ הארצי חגים שעלינו לקיימם, ויש רושם שאנו נשארים קירחים ממסורת ומחידוש.
במה ימשיכו ילדינו את מסורתם, יהדותם? 
האומנם לא יהיה הבדל בין עץ האשוח ונרות דולקים? 
היש עוד פקפוק שהכרחי ועדת חגים קבועה?
*******
שולחן עגול – דברים בדיון על תרבות בקיבוצנו / נעימה
ידיעות עין השופט - 5.2.1965

אני רוצה להגיד משהו על תרבות יום-יומית. יש גילויים מדאיגים של חוסר תרבות בחיי היום-יום. לעתים קרובות מדי נפגש אדם עם יחסים גסים גם מצד אנשים מרכזיים. צורות דיבור, תגובות, אופן השיחה והמשא ומתן. יש משהו דוחה – וטוב שנחשוב גם על כך. אם נתעורר, נגיב ונבקש תשומת לב – נוכל לתקן משהו וליצור נימוסים מחייבים של אדיבות, הקשבה, נועם הליכות במגע האנושי.

יש נכונות לעשות ולתרום לחג הקיבוץ. אין נכונות מספקת לעמל הקרב הדרוש כדי להכין את החג. ההכנות הן קשות ודורשות הרבה סבלנות ומאמץ. לכך דווקא אין הבנה מספקת. והרי אין לקצור מבלי שנזרע ונחרוש לפני כן.

אני זוכרת שפעם הייתה קדושת חג. הייתה זו התלהבות של בראשית. כיום פגה ההתלהבות והוועדה צריכה להתמודד עם קשיים עד שהיא מבצעת את מפעליה –ומגיעה לידי ייאוש. ועדות תרבות הן גדולות אבל שקועות בהרבה דאגות טכניות. אין שיתוף פעולה ואין התנדבות מספקת.

יש צורך בוועדת חגים, אבל זו צריכה לתכנן, ואין היא יכולה לבצע. היא יכולה לתכנן לטווח ארוך ולחלק את המאמץ בין החגים השונים, תוך רצון וצורך לשים דגש לפעמים על חג זה או אחר.

הייתי רוצה שיושם דגש על התוכן היהודי-מסורתי של החגים. יש לכבד את רגשותיו של החבר וגעגועיו לבית היהודי של אימא ואבא.

נוגע הדבר לחנוכה, ט' באב, יום כיפור. פעם היינו מציינים גם את יום כיפור על ידי משפט ספרותי או חברתי, תוך מגמה להשאיר צורות ישנות ולצקת בהן תוכן חדש. הרי אם נזרוק את הישן ולא נחליפו בחדש – נישאר דלים וריקים מכל. חידוש בתוכן – זה הכרחי. כל העם, ואנו בתוכו, מוכרחים להסתגל לתביעות הזמן החדש.

כאשר אנו מדברים על במה ופעילות דרמטית – מוטב שנהיה צנועים ונגיד שאיננו מוכרחים להתחרות על במות מקצועיות. יחד עם זאת, נהיה נא נאמנים לעובדות:

הצגנו הרבה הצגות ובייחוד הצגות לילדים, שהיו יפות יותר מכל ההצגות לילדים שהוצגו בארץ על ידי תיאטרונים מקצועיים!

כאשר הכינונו מחולות לחגים – עשינו זאת באופן צנוע, פשוט בלי יומרה להתחרות עם אמנים מבחוץ.

