ראשי פרקים לסיכום הבירור החברתי בראשית שנת תשכ"ז

יוסף וילפנד
ועדת חברה

ידיעות עין השופט - 17.3.1967
1. כשהתחלנו בבירור החברתי, שתחילתו ביום כיפור והמשכו בחוגי ההידברות למחרת, וכן גם בפגישה שנייה, לא קבענו מועד לסיכומו. ובינתיים התגלגלו הדברים וענייני יום-יום דחקו את מועד ההמשך והסיכום. ועתה, שאנו עומדים במרחק זמן מהרהורי חרטה ו"על חטא", וקרובים יותר לנוסח של "בדיקת חמץ", קיים צורך לחזור ולהזכיר לחברים את נקודות המוקד באותם בירורים, אשר הועלו לאו דווקא בהתאם להנחיות בדף לחבר שהופיע לקראת הבירור, אלא הרבה מעבר להן.

2. יש להגיד משהו לגבי הניסיון עצמו, שמבחינת היקפו וארגונו, ואף זה מצריך עיון ומסקנותיו, כבר סיכמנו בשעתו שהייתה זו שיחה ב-13 חוגים (בפעם השנייה רק 10), שהקיפה 256 חברים ושהתבטאו בהם למעלה מ-100 חברים. לא בכל חוג היה הרישום בצורה המשקפת את הדיון, אולם העובר על המחברות בהן רשומים רוב הדברים (ביניהם בבהירות ובניסוח למופת!), אינו יכול שלא להתפעל מיכולת הביטוי ושפע הרעיונות שהועלו בצורה זו, ובמיעוט של מליצות שגורות; עד כדי כך שכמה מהמשתתפים הפליגו בחשיבותה המיוחדת של צורת בירורים זו וראו בה דרך חדשה ופתרון להידברות בין חברים גם להבא. הקיבוץ צריך לתת דעתו על המשך הניסיון, גם אם זה כרוך בקושי ארגוני עצום ובידיעה ברורה שאין זו שיטת קבע במקום שיחת קיבוץ.
3. בשורה ראשונה בלטה ברוב החוגים ההתעניינות בעובדת היווצרות פער ריבודי בקיבוץ, המבוסס על עקרונות של עבודה ושוויון ערך, שיתוף ומשטר של וולונטריות דמוקרטית. קיים צורך דחוף לחשוף את הסיבות להרחבת הפער בין שכבות שונות בקיבוץ. הפער הריבודי בין אנשים עובדים לבין שכבה שיוצאת ממעגל העבודה הפיזית, ולא עוד, אלא שקיימים הפרשים במידת היכולת ליהנות מבחינה חומרית וגם רוחנית.
4. בכמה חוגים צוינה במיוחד בעיית החברים (אם כי אין הם רבים בקיבוצנו) שממשיכים בתפקידים ובפעילות ציבורית ואין הקיבוץ יכול להחזירם למעגל העבודה. הנזק החברתי משתקף לא רק ביחסים בקיבוץ, אלא מורגש ביותר בחינוך הדור השני. עיקרון הרוטציה בתפקידים ובשליחות אינו נשמר במידה מספקת ולפעמים אין כוח לעמוד בפני הדרישות (השגרתיות ברובן) של מוסדות התנועה. מובן שמתלווים לכך כל התופעות השליליות של פער ברמת חיים. מאידך צוין בכמה חוגים שאין הערכה מספקת למידת השירות של השליח הפעיל למען הכלל, והביקורת – הקטלנית ברובה – אינה מעודדת חברים להתנדב לפעילות.

5. הנהירה, או לפחות השאיפה של חברים מגילים שונים להשתלמות אינה תמיד בהתאם לצרכים ולמטרות הקיבוץ ויש שהיא מופיעה כבריחה מעבודה ומעמל כפיים, עם כל השלילה והניוון של קרייריזם. קיים צורך דחוף לברר ולהבהיר את המושגים הכרוכים בהשתלמות, בייחוד לגבי חברים צעירים וכל שוחרי השכלה ותרבות בחיינו.

6. דובר לא מעט על יחסי חברים; על קללת הבדידות גם בתוך חיי הצוותא של הקיבוץ; על אובדן ההידברות הפשוטה והבלתי ממוסדת. ובעיקר על כך, שאין כתובת ליחיד בצערו ובמצוקתו – באין האווירה החברית של "דלת פתוחה", והרגשת "ואהבת לרעך". מאידך, העירו חברים שאין ידידות אוטומטית גם בחיי קיבוץ, כי יש לבנותה ולטפחה על יסוד של הדדיות.

7. דובר גם בחוגים מסוימים על היכולת והכישרון של הידברות בין הדורות, והיו מבין המשוחחים הצעירים שהטיחו כלפי המטיפים מוסר בשער שאין מעשיהם כדיבורם. אף כאן התברר כי שילוב הדורות אינו עניין שבהלכה, ואין זיקה לקיבוץ אלא בהבנת מושגי יסוד של חיי הקיבוץ – הווה אומר: יסוד רעיוני, שבלעדיו כל דיבור של נאמנות והמשך אינו אלא מלל ריק.

8. לבסוף, נציין שעם כל הוודאות שאין הקיבוץ יכול לפתור את כל הבעיות שהועלו, אין פירושו של דבר שיש לדחות את הפתרונות אשר ביכולתנו.

מכאן, מסיכום הבירור שהיה, מתבקש המשך למערכת הבירורים על משמעותו של הקיבוץ בכלל ועל מעמדו בחברה הישראלית של ימינו – וזהו נושא הבירור לקראת ועידת היובל של הקיבוץ הארצי.

