ראיון עם פעיל - דוד ברגסון
ידיעות עין השופט - 2.2.1962

הפעם שיחה עם דוד ברגסון, העובד במשרד החינוך והתרבות, מחלקת הנחלת הלשון.
תפקידו – עוזר ראשי למפקח על מחוז חיפה והצפון, מחדרה עד מטולה.
ש: כמה זמן אתה ממלא את תפקידך זה מחוץ לבית?

- למעלה משלוש שנים. תקופה די ממושכת לגבי עבודה בחוץ.

ש: מה הם תפקידי המחלקה בה הנך עובד?

- תפקידה של המחלקה להנחלת הלשון הוא להנחיל את הלשון ולהקנות את יסודות התרבות הישראלית למבוגרים. פעולות המחלקה הן מסועפות ביותר:

א. פיקוח על אולפני עבודה, אולפנים אינטנסיביים ואולפניות (שיעורי ערב) בכל יישוב, שכונה, עיר וכפר. המחלקה דואגת למשכורות המורים, לספרים, להשתלמויות עבור המורים וכן לאמצעי עזר בהקניית השפה.

ב. הקניית השכלת יסוד למבוגרים אשר לא סיימו בית ספר יסודי בצעירותם.

כעת, עם ריבוי האנאלפביתיים ביישוב (לפי המפקד האחרון ישנם 13% אנאלפביתיים), העמידה המחלקה לעצמה כמטרה את ביעור האנאלפביתיות ביישוב ופועלת הרבה בשטח זה.
ג. הקמת בית ספר להשכלת יסוד ליוצאי צבא, שלא סיימו בית ספר יסודי בצעירותם וזה מונע מהם להתקדם בחיים, להתקבל לכל מיני קורסים מקצועיים, בהם נדרשת תעודת גמר בית ספר יסודי.

ד. ארגון והדרכת מתנדבים להוראות אנאלפביתיים, בעיקר בכפרים ובמושבי עולים.

השיעורים מתקיימים בביתו של התלמיד, כי קשה להביאו לכיתה. המתנדבים הם לרוב ממשטרת ישראל, חברי נח"ל, נשים מארגון אמהות עובדות ומהקיבוצים.

ש: מהי עבודתך המעשית היומיומית?

- במחלקה שלנו אני ממונה על מבצעים. ניהלתי ולימדתי שני אולפנים אקדמאים גדולים שמונים 200 איש. (מתוך צניעות דוד לא מוסיף שבהצלחה רבה).

אני נושא ונותן עם הרשויות המקומיות – עיריות, ועדי כפרים ומזכירויות קיבוצים בכל הבעיות הקשורות באולפנים. בזמן האחרון אני עוסק בארגון ההוראה בין האנאלפביתיים בכל הצפון. הנני מגייס לשם כך מורים בשכר, אך בעיקר מורים שעושים זאת בהתנדבות אחרי יום עבודה. מחוץ לזה אני מרותק לעבודה משרדית שוטפת, ארגון סמינרים, ימי עיון והשתלמויות.
ש: על מנת לקבל תמונה יותר ברורה על עבודתכם, אולי תוכל למסור לנו כמה מספרים על היקף העבודה?
- בצפון יש לנו 440 כיתות, מעל ל-300 מורים (חלקם עובדים מלא והשאר חלקי). בתוך זה 35 אולפני עבודה בקיבוצים מכל הזרמים – 70 מורים.

אנחנו מוצאים חומר להדרכה פדגוגית, מארגנים קורסים מרוכזים למורים מדי שנה והשתלמויות מורים באוניברסיטה. יש לציין שמורים רבים משתתפים בימי עיון אלה ומפיקים מהם תועלת רבה.

ש: מהי הרגשתך כחבר קיבוץ ועובד מחוץ לבית?

- היות והעבודה במשרד החינוך אינה נכללת בין השליחויות המקובלות בקיבוץ, יש לי הרגשה שאין מעריכים את עבודתי. יש לי תמיד הרגשה שרואים אותי כעובד חוץ גרידא ולא כשליח שנשלח על ידי הקיבוץ למלא תפקיד מסוים. תנאי עבודתי הם קשים היות ואין לי רכב צמוד. עליי להשכים כל בוקר על מנת להגיע לחיפה – מקום עבודתי, ומשם עליי, על פי רוב, להמשיך לנסוע. לא פעם אני צריך לבקר ביישובים שונים בערבים, והיות ואין לי חדר בחיפה איני יכול לנצל את שעות הפנאי למנוחה.

על אף כל הקשיים הנני מרוצה מעבודתי, כי אני מוצא בה עניין והיא נותנת לי סיפוק רב. אני משתתף בדרך זו בקליטה הרוחנית של העלייה החדשה. אין להתעלם מהעובדה שבמשך שנות עבודתי למדתי הרבה ורכשתי ניסיון. עם התגברות העלייה, הציעו לי שוב לנהל אולפן חדש בקריית שמונה, אבל הפעם סירבתי.
על אף הסיפוק שהנני מוצא בעבודתי וההערכה שישנה כלפי עבודתי, אני חושב בקרוב לסיימה ולחזור הביתה.

הנני רוצה בהזדמנות זו להביע את הערכתי לקיבוץ, אשר למרות המחסור בכוח אדם אפשר לי במשך תקופה כה ארוכה לעבוד בעבודה בה הייתי מעוניין.

