מתוך שיחה על מצב הקשישים בקיבוץ / חנה ויינר
התפרסם בעיתון קיבוץ - 20 בדצמבר 1991
אני לא מצפה שיפתרו פה את כל בעיות הזקנה. יש לדבר על בעיות ספציפיות של קיבוץ עין השופט. חונכנו מתחילת חיינו בקיבוץ להיות צנועים, לא לדרוש, לא להבליט את הבעיות שלנו.
נשארנו כאלה, שכבה שקשה לה ללחום את מלחמת הצרכים שלה ולהביע את מה שמציק לה. לדעתי עלינו לבנות על ועדות חזקות שתלחמנה על צרכיה של השכבה הבוגרת, כי הבעיות קשות.

לדעתי בהרבה מקרים איחרנו את המועד והיום נשאלת השאלה – כיצד להדביק את אפשרויות המימוש של צרכים אלה?

ועדת קשישים מחוסרת סמכויות. עלינו להתחנן בפני המוסדות. אין לכך שום הצדקה. יש כמה וכמה דוגמאות לצרכים: מזגנים, קלנועית. 

יש מגמה היום לומר שהקלנועית אינה צורך בריאותי אלא חברתי. אם זהו צורך חברתי – אין סיכוי שיהיה לכך תקציב ....

לוותיק אין בעיה לנצל את הזמן הפנוי. הבעיה היא העזרה בחיי היום-יום. העזרה ניתנת אך אינה ממוסדת ומסודרת.
***************
פעילות מועדון חמש / חנה ויינר 
27.08.1993

כבכל שנה, רק הפעם באיחור, אני רוצה לסקור את פעילות מועדון חמש בשנת 93 / 1992.

לא אפרט את כל הפעולות, אתן רק תמונה כללית על מה שהיה.

התקיימו בסה"כ 32 פעולות. 

מזה: 14 הרצאות מהבית

       11 הרצאות מהחוץ

        7 מסיבות, חגים וסיורים.

(לא כולל טיולים שחברי המועדון השתתפו בהם, אולם לא היו במסגרת שלנו).

ההתיחסות וההשתתפות בשאלות ובשיחות לאחר ההרצאות מעידות על כך שהציבור מעוניין ברוב הנושאים. כמובן, אפשר תמיד לגוון עוד יותר, וזאת הייתה הכוונה.

חשוב ונעים לציין את מידת הענותם של אלו שפנינו אליהם גם מהחוץ וגם מבפנים. לא פעם פונים גם אלינו על מנת למצוא במה לנושאים מסוימים.

יצא לנו שם של קהל טוב ומקשיב וזה נותן הרגשה טובה גם לשומעים וגם למשמיעים.

רוב המרצים מהחוץ הופיעו בהתנדבות, ללא תשלום, כאשר רק במקרה הצורך מוחזרות הוצאות הדרך.

השתתפות החברים לפעמים ממש מדהימה. למרות מזג אוויר קשה, רוחות גשמים, המועדון מאוכלס מאוד. בחגים ובמסיבות מספר המשתתפים הגיע לעד 80 איש.

ברוב הפעולות השתתפו כ-45 איש. רק בשתי פעולות השתתפו פחות מ-30 איש.

זה מספר שנים שנהגנו לסיים את פעילות המועדון באופן חגיגי, בציון ימי הולדת 80 של אותו השנתון.

השנה חרגנו מהשגרה וחגגנו את האירוע ביקב בזיכרון יעקב, באווירה מיוחדת במינה.

ראינו שגם בפעולות אלו צריך מדי פעם לעשות שינויים, ולא תמיד לחזור על אותה מתכונת.

גם בענייני כיבוד השתדלנו לשנות ולשפר, במסגרת האפשרויות שלנו. גם זה מוכיח את עצמו ותורם לאווירה יותר טובה.

אחד ההישגים שלדעתי הגענו אליהם הוא שצוות המועדון מורכב לא רק מחברים וותיקים (וותיקים למען וותיקים), אלא הצטרפו גם צעירים יותר. זה מביא רוח רעננה יותר וניסיונות לחידושים ושינויים. הכוונה להמשיך בכך.

ברוח זו מתארגן צוות לקראת השנה החדשה – שתתחיל פעילותה אחרי החגים.

לרבים וטובים מגיעה תודה על עזרתם להצלחת המועדון. אולם תודה מיוחדת מגיעה לאותם החברים שבאופן מתמיד נענים לעזור לארגון מסיבות ואירועים מיוחדים- ועושים זאת מכל הלב.

ושוב אנחנו חוזרים ומזמינים את כל אלה שהגיע זמנם להצטרף וליהנות ממועדון חמש - כדאי לכם!

אנא, נסו ותראו. 

